AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

In data 23 del mese di Gennaio dell’anno 2020 alle ore 14:00 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 e dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.1
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina Terapia Intensiva Neonatale
Neonatologia.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 828 del 17/12/2019, &€ composta come
segue:
e Dott. Giammanco Giuseppe — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott.ssa Cacace Caterina Maria — Direttore di Struttura Complessa disciplina Terapia
Intensiva Neonatale Neonatologia — P.O. “Barone Romeo” di Patti - ASP Messina;

e Dott. Bevilacqua Loreto - Direttore di Struttura Complessa disciplina Terapia Intensiva
Neonatale Neonatologia — ASL Latina;

e Dott.ssa Bellan Cristina - Direttore di Struttura Complessa disciplina Terapia Intensiva

Neonatale Neonatologia — P.O. Bolognini Seriate - A.S.S.T. Bergamo Est;
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e Segretario: Dott.ssa Bonanno Gaetana — Dirigente Amministrativo Responsabile del
Settore Gestione Risorse Umane A.R.N.A.S. Garibaldi, Catania.

I Commissari confermano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. Bevilacqua
Loreto.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con nota prot. S.1/7577 del 01/02/2019 I’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana, a
seguito della adozione del D.A. n.22/19 riguardante il riordino della rete ospedaliera, ha
autorizzato, previa verifica della permanenza nella rete della relativa struttura complessa, I’avvio
delle procedure necessarie alla individuazione dei Direttori delle Unita Complesse previste dalla
rete che risultano prive di figura apicale;

- che con deliberazione n. 147 del 04/06/2019 ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa,
disciplina Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia;

- che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 9 del 30/08/2019, serie
speciale concorsi e, per estratto, sulla GURI n. 78 del 01/10/2019, 4° serie speciale concorsi, con
scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 31/10/2019.

- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenute n. 6 istanze di
partecipazione alla selezione in argomento;

- che con deliberazione n. 771 del 05/12/2019 si ¢ preso atto delle domande di partecipazione dei
candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione

di che trattasi;




La Commissione, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente
procedura, e cio¢ dell’art. 15 del D. Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto
dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dei DD.PP.RR.
10 dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché delle linee di indirizzo regionali allegate al Decreto
dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I,
recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:
curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);
colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato
possa conseguire 1’idoneita ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo §;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e

le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia S<

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti&scemario
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organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti: punteggio massimo 8;

¢) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita che, ove non riconducibili al singolo, siano riferibili alla U.O. di
appartenenza nel suo insieme. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza. La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se
relativa alla disciplina di Neonatologia. Casistiche difformi dal modello sopra specificato
non verranno valutate: punteggio massimo 20.

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggio
massimo 4,

h) continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: punteggio massimo 2.
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A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della

documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone

preliminarmente il possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R.

10/12/97 n. 484. 1 risultati sono riportati sulle schede nominative allegate al presente

verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati: n.1/A; n.2/A; n.3/A; n.4/A; n. 5/A; n.

6/A).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Castellano Chiodo
Danilo, Mazzeo Danila, Migliori Claudio, Salvo Vincenzo, Tina Lucia Gabriella e Torcetta
Francesco sono ammessi alla procedura di che trattasi, essendo in possesso dei requisiti sopra
indicati.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi,
sulla base dei criteri sopraindicati.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Castellano Chiodo Danilo Punti 26,00
Dott.ssa Mazzeo Danila Punti 18,50
Dott. Migliori Claudio Punti 40,00
Dott. Salvo Vincenzo Punti 28.20
Dott.ssa Tina Lucia Gabriella Punti 41,50
Dott. Torcetta Francesco Punti 34,50

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:

n.1/B, n.2/B, n.3/B, n. 4/B, n. 5/B, n. 6/B).
Completate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e si aggiorna a giorno

24/01/2020 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’'uopo

convocati con P.E.C. del 23/12/2019 per le ore 9,00. s |
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La seduta viene chiusa alle ore 18:30.

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IDENTE

(Dott. Lorgt /\\lacqua)

(Dot sepp

C%ﬁn Bellan )

(Dott ssa-C terina Maria Cacace ) IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:

31/10/2019)
AllL n. 1/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Castellano Chiodo Danilo, nato il 10/10/1976

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania dal

23/09/2003 al n. 12611: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

o Presso ASP Ragusa (P.O. “M.P. Arezzo” di Ragusa):

- dal 17/12/2007 al 28/05/2008 Dirigente Medico di Neonatologia presso U.O. di
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

e Presso ASP 4 di Enna (P.O. “Ferro — Branciforti — Capra” di Leonforte):

- dal 29/05/2008 al 28/11/2009 e dal 19/12/2009 al 24/08/2010: Dirigente Medico di
Pediatria presso U.O. di Pediatria e Nido con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

e Presso ASP 2 di Caltanissetta (P.O. “Vittorio Emanuele” di Gela):
- dal 25/08/2010 al 15/08/2011: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia presso U.O.

di Pediatria e Neonatologia con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

o




e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 16/08/2011 al 31/07/2013: Dirigente Medico di Neonatologia presso U.0.

Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato;

- dal 01/08/2013 al 28/10/2019: Dirigente Medico di Neonatologia presso U.0.

Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale con contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato.

v Specializzazione in Pediatria conseguita in data 25/ 10/2007 presso 1’Universita degli Studi

di Catania (disciplina equipollente): SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato ,

[ COMPONENTI

IL SEGRETARIO




ARNAS y
‘GARIBALDI CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)
All. n. 2/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott.ssa Mazzeo Danila, nata il 17/08/1968
v’ Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Messina al n. 07378
dal 06/04/1993: SI
v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: ST
e Presso ASP Messina (P.O. di Patti)
- dal 29/12/2000 al 09/08/2001: Dirigente Medico di Pediatria con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato;
- dal 10/08/2001 al 05/04/2005: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- dal 06/04/2005 al 30/09/2011 (P.O. di Barcellona Pozzo di Gotto): Dirigente Medico
di Pediatria di ruolo con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso A.O.U. Policlinico di Messina:
- dal 01/10/2011 al 22/10/2019: Dirigente Medico presso UOC Patologia e Terapia
Intensiva Neonatale, di ruolo con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

v' Specializzazione in Pediatria conseguita presso Universitd ‘La Sapienza” di Roma il

29/10/1996 (disciplina equ}gollente): SI
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v' Curriculum aji sensi dell’art, 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: ST

v Attestato di formazione manageriale: SI (conseguito il 12/ 10/2019)
A
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La commissione dichiara ammessa la candidata




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)
All. n. 3/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott. Migliori Claudio, nato il 23/07/1962
v Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Brescia al n. 7206
dal 19/11/2002: SI
v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI
o Presso Ospedale Maggiore di Lodi:
- dal 08/05/1995 al 30/09/1997: Dirigente Medico di Pediatria con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso la Divisione di Pediatria, Patologia
Neonatale e Neuropsichiatria Infantile.
o Presso Ospedale della Carita di Novara:
- dal 01/10/1997 al 31/08/1999: Dirigente Medico di ruolo a tempo indeterminato
presso U.S. di Terapia Intensiva Neonatale.
o Presso ASST “Spedali Civili” di Brescia:
- dal 01/09/1999 al 28/10/2019: Dirigente Medico di ruolo a tempo indeterminato

presso U.O. di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale.

v’ Specializzazione in Pediatria Preventiva e Puericultura conseguita presso I’Universita degli

Studi di Pavia in data 24/05/1993 (disciplina equipollente): SI \ i 6




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)

All. n. 4/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Vincenzo Salvo, nato il 06/11/1976

v Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Catania al n. 12327

dal 30/07/2002: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

Presso: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina:

dal 02/01/2007 al 31/10/2011: Dirigente Medico presso UOC di Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva Neonatale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso ASP di Ragusa (P.O. “M.P. Arezzo” di Ragusa):

Dal 01/11/2011 al 30/04/2012: Dirigente Medico presso UOC di Pediatria con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina:

dal 01/05/2012 al 30/09/2012: Dirigente Medico presso UOC di Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva Neonatale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (previa
concessione di aspettativa da parte dell’ASP Ragusa);

dal 01/10/2012 al 28/10/2019: Dirigente Medico presso UOC di Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva Neonatale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

e Specializzazione in Pediatria conseguita presso I’Universita degli Studi di Catania il

/" 31/10/2005 (disciplina equipollente): SI \
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v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: SI (conseguito il 09/11/2017)

La commissione dichiara ammesso il candidato

ILP D,'ENTE
/

E\}O ONENTI IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:

31/10/2019)
All. n. 5/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott.ssa Gabriella Lucia Tina, nata il 28/01/1963

v Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Catania al n. 9034
dal 25/02/1988: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso: ASP di Enna (P.O. Umberto I di Enna):
- dal 02/11/1996 al 08/08/1997: Dirigente Medico di ruolo a tempo indeterminato presso
UTIN.
e Presso: A.O.U. Policlinico di Catania:
- dal 09/08/1997 al 31/05/1998: Dirigente Medico di Pediatria con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato.
e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 01/06/1998 al 28/10/2019: Dirigente Medico di Neonatologia di ruolo a tempo
indeterminato presso 1’U.O.C. di TIN-Neonatologia.
v Specializzazione in Pediatria conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catania in data
15/07/1991 (disciplina equipollente): SI
v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v’ Attestato di formazione manageriale: SI (conseguito il 09/11/2017) 0
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La commissione dichiara ammessa la candidata

| ILP NTE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)
All. n. 6/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Francesco Torcetta, nato il 25/04/1961

v’ Iscrizione all’albo professionale dei Medici Chirurghi della provincia di Reggio Emilia al n.
3662 dal 16/05/2013: SI

v' Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso USL 16 Lecco (Ospedale “Manzoni” di Lecco):

dal 07/01/1992 al 30/03/1993: Assistente Medico di Pediatria presso U.0. di

Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 31/03/1993 al 31/12/1994: Assistente Medico di Pediatria presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 01/01/1995 al 30/07/1999: Dirigente Medico di Patologia Neonatale presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 31/07/1999 al 31/05/2001: Dirigente Medico di Neonatologia prefiso U.O. di

A




v

Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Presso ASST Ospedale Niguarda Ca Grande di Milano:

- dal 01/06/2001 al 15/01/2006: Dirigente Medico di Pediatria presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Presso A.O.U. Policlinico di Modena:

- dal 16/01/2006 al 15/05/2013: Dirigente Medico di Pediatria presso I’U.O. di
Neonatologia di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 10/05/2015 al 30/10/2019: Dirigente Medico di Pediatria presso I’U.O. di
Neonatologia di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Specializzazione in Pediatria conseguita presso 1’Universita degli Studi di Pavia il

15/05/1989 (disciplina equipollente): ST

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.:SI

Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:

31/10/2019)
All. n. 1/B

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Castellano Chiodo Danilo, nato il 10/10/1976

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- ASP Ragusa (P.O. “M.P. Arezzo” di Ragusa) dal 17/12/2007 al 28/05/2008,;

- ASP 4 di Enna (P.O. “Ferro — Branciforti — Capra” di Leonforte) dal 29/05/2008 al
28/11/2009 e dal 19/12/2009 al 24/08/2010;

- ASP 2 di Caltanissetta (P.O. “Vittorio Emanuele” di Gela) dal 25/08/2010 al
15/08/2011

- ARNAS Garibaldi di Catania 16/08/2011 al 28/10/2019

PUNTI: §

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti _
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8) ‘“



Presso ASP Ragusa (P.O. “M.P. Arezzo” di Ragusa):

- dal 17/12/2007 al 28/05/2008 Dirigente Medico di Neonatologia presso U.O. di
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

Presso ASP 4 di Enna (P.O. “Ferro — Branciforti — Capra” di Leonforte):

- dal 29/05/2008 al 28/11/2009 e dal 19/12/2009 al 24/08/2010: Dirigente Medico di
Pediatria presso U.O. di Pediatria e Nido con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

Presso ASP 2 di Caltanissetta (P.O. “Vittorio Emanuele” di Gela):

- dal 25/08/2010 al 15/08/2011: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia presso U.O.
di Pediatria e Neonatologia con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 16/08/2011 al 31/07/2013: Dirigente Medico di Neonatologia presso U.O.
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

- dal 01/08/2013 al 28/10/2019: Dirigente Medico di Neonatologia presso U.O.
Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale con contratto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato.

PUNTI: 2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica trattata nel periodo compreso dall’anno 2011 al 2019

PUNTI: 14



d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 20 corsi, congressi come Docente/Relatore

PUNTI: 1,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Produce n. 20 pubblicazioni/lavori congressuali, di cui n. 10 su Riviste Internazionali

Produce n. 10 abstract

PUNTI: 3

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTTI: 0,5




Altri Titoli:

- Master Universitario di II Livello in “Emergenze Pediatriche” conseguito in data
19/12/2018 presso Universita La Sapienza di Roma

- Dottorato di Ricerca in Scienze Pediatriche (XXIII Ciclo) conseguito nell’anno 2012
(durata 4 anni) presso Universita degli Studi di Catania
Soggiorno di Studi presso il Servizio di Neuroradiologia Pediatrica presso IIstituto “G.
Gaslini” di Genova dal 01/12/2005 al 26/05/2006
Frequenza presso il Servizio di Neuroradiologia Pediatrica dell’Istituto “G. Gaslini” di
Genova nei giorni 8,9, 29 e 30 Ottobre 2015; 12 e 13 Novembre 2015; 26 e 27
Novembre 2015; 28 e 29 Gennaio 2016; 18 e 19 Febbraio 2016 (totale giorni 12) .

- Partecipazione, quale dicente, a n. 6 corsi ECM

- Partecipazione, quale discente, a n. 39 corsi/congressi.

I COMPONENTI ILP IDE IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)

All. n.2/B

Scheda personale di valutazione della

Dott.ssa Mazzeo Danila, nata il 17/08/1968

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- ASP Messina: dal 29/12/2000 al 30/09/2011;
- A.O.U. Policlinico di Messina: dal 01/10/2011 al 22/10/2019.
PUNTI: 5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivith e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ASP Messina (P.O. di Patti)
- dal 29/12/2000 al 09/08/2001: Dirigente Medico di Pediatria con rapporto di lavoro

ubordinato a tempo determinato;

/_(A
f




d)

- dal 10/08/2001 al 05/04/2005: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 06/04/2005 al 30/09/2011 (P.O. di Barcellona Pozzo di Gotto): Dirigente Medico
di Pediatria di ruolo con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso A.O.U. Policlinico di Messina:

- dal 01/10/2011 al 22/10/2019: Dirigente Medico presso UOC Patologia e Terapia
Intensiva Neonatale, di ruolo con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

INCARICHI NEL PERIODO:
Titolare incarico di rilevante professionalita “C2” in “Infezioni in terapia intensiva

neonatale, nutrizione parentale” presso A.O.U. Policlinico di Messina.

PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Descrizione Attivita in Terapia Intensiva Neonatale dall’01/01/2013 al 18/10/2019

PUNTI: 7

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 7 Corsi, Congressi quale Relatore/Docente ( prodotti n. 6)




g)

h)

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Coautrice di n. 30 lavori scientifici.
PUNTI: 2

Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTTI: 0,5

Altri Titoli:

Stage di aggiornamento-formazione a Miami e tirocinio presso la Divisione di Neonatologia
del Jackson Children’s Hospital, Universita di Miami dal 12/11/1998 al 23/11/1998
Componente del team multidisciplinare “percorso ospedale amico dei bambini”.
Componente del gruppo di studio di infettivologia neonatale nell’ambito della Societa
Italiana di Neonatologia.
Responsabile della raccolta dei dati clinici inerenti ai neonati pretermine dell’A.O.U.
Policlinico di Messina.
Partecipazione a n. 28 Corsi/Congressi quale discente.
Attivita libero professionale:
Presso Ospedale Pediatrico Bambino Gesu di Roma:

- dal 01/02/1998 al 31/01/1999: incarico libero professionale presso Divisione di

Terapia Intensiva Neonatale e Divisione di Patologia Neonatale;

A




- dal 26/04/1999 al 06/08/1999: incarico libero professionale presso Direzione
Sanitaria;
- dal 07/08/1999 al 31/10/2000: incarico libero professionale presso Divisione di

Terapia Intensiva Neonatale.

COMPONENTI IL B I E IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)

All. n.3/B

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Migliori Claudio, nato il 23/07/1962

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Ospedale Maggiore di Lodi: dal 08/05/1995 al 30/09/1997;
- Ospedale della Carita di Novara: dal 01/10/1997 al 31/08/1999;
- ASST “Spedali Civili” di Brescia: dal 01/09/1999 al 28/10/2019.
PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Ospedale Maggiore di Lodi:
- dal 08/05/1995 al 30/09/1997: Dirigente Medico di Pediatria con rapporto di lavoro

subordinato a tempo determinato presso la Divisione di Pediatria, Patologia

Neonatale e Neuropsichiatria Infantile.

—2



e Presso Ospedale della Carita di Novara:

- dal 01/10/1997 al 31/08/1999: Dirigente Medico di ruolo a tempo indeterminato
presso U.S. di Terapia Intensiva Neonatale.

e Presso ASST “Spedali Civili” di Brescia:
- dal 01/09/1999 al 28/10/2019: Dirigente Medico di ruolo a tempo indeterminato

presso U.O. di Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale.

INCARICHI NEL PERIODO

- dal 01/10/1997 al 31/08/1999: Responsabile dell’U.S. di Terapia Intensiva Neonatale
presso Ospedale della Carita di Novara;

- dal 01/01/2003 al 30/09/2003: titolare incarico di Alta professionalita: “Patologia
Respiratoria Neonatale e gestione aggiornamento tecnologico™ presso ASST “Spedali
Civili” di Brescia;

- dal 01/10/2003 al 30/09/2014: Responsabile dell’U.S. “Patologia Neonatale” presso
ASST “Spedali Civili” di Brescia;

- dal 01/10/2014 al 28/10/2019: Responsabile dell’U.S. “Nido” presso ASST “Spedali

Civili” di Brescia.
PUNTI: 7

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Prestazioni erogate nell’ultimo decennio con provata esperienza in TIN ad elevati volumi di
prestazioni; dal 01/10/2014 al 28/10/2019 Responsabile dell’U.S. “Nido”

PUNTI: 15

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /




e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Docente di “Neonatologia Generale” (A.A. 1998) e di “Rianimazione Neonatale” (A.A.
1999) presso Clinica Pediatrica dell’Ospedale Maggiore della Carita di Novara (ore
docenza:6);

Docente di “Puericultura e Neonatologia” (A.A. 1998-1999) presso Scuola per Ostetriche
dell’ASL di Novara (ore di docenza: 12);

Docente di “Neonatologia e Rianimazione Neonatale” (A.A. 1998-1999) presso Scuola di
Specializzazione in Pediatria dell’Universita degli Studi del Piemonte Orientale (ore
docenza:6);

Docente di “Rianimazione Neonatale” nel Corso Teorico Pratico di rianimazione Neonatale
per medici, infermieri e ostetriche (ore docenza: 8);

Docente di “Rianimazione Neonatale” nel Corso Rianimazione Cardiopolmonare Neonatale
organizzato dall’A.O. Fatebenefratelli di Brescia (ore docenza: 8);

Docente di “Rianimazione Neonatale” nel Corso Teorico Pratico di Rianimazione Neonatale
per medici, infermiere e ostetriche (ore docenza: 8);

Docente di “Terapia Intensiva Neonatale” nel Master Universitario di II livello in
Neonatologia organizzato dall’Universita degli Studi di Pavia;

Docente di “Ventilazione non invasiva, supporti respiratori alternativi” (A.A. 2009-2010) nel
Master Universitario di II livello in Neonatologia per Pediatri di Libera scelta organizzato

dall’Universita degli Studi del Piemonte Orientale.

PUNTI: 2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 70 Corsi, Convegni, Congressi quale Relatore/Docente /Discussant (di

y Z \)[ w \ PUNTE: 3

cui n. 49 prodotti).




g)

h)

I COMPONENTI IL IDENTE IL SEGRETARIO

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Dichiara nel c.v. di aver partecipato alla stesura di n. 61 pubblicazioni su riviste
internazionali e di n. 36 abstract presentati a congressi Nazionali e Internazionali
Produce n. 35 pubblicazioni; n. 11 Abstract; n. 40 Atti congressuali/comunicazioni; n. 2

presentazioni Power Point
PUNTI: 4

Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1

Altri Titoli:
Partecipazione a n. 6 Corsi/Convegni/Congressi quale moderatore
Partecipazione a n. 128 Corsi/Convegni/Congressi quale discente.

Componente della Societa Italiana di Neonatologia.

p,




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:

31/10/2019)
All. n. 4/B

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Vincenzo Salvo, nato il 06/11/1976
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- dal 02/01/2007 al 31/10/2011: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina;
- dal 01/11/2011 al 30/04/2012: ASP di Ragusa (P.O. “M. P. Arezzo” di Ragusa);

- dal 01/05/2012 al 28/10/2019: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina;

PUNTI: 5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)




Presso: Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina:

dal 02/01/2007 al 31/10/2011: Dirigente Medico presso UOC di Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva Neonatale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso ASP di Ragusa (P.O. “M.P. Arezzo” di Ragusa):

dal 01/11/2011 al 30/04/2012: Dirigente Medico presso UOC di Pediatria con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina:

dal 01/05/2012 al 30/09/2012: Dirigente Medico presso UOC di Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva Neonatale con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (previa
concessione di aspettativa da parte dell’ ASP Ragusa);

dal 01/10/2012 al 28/10/2019: Dirigente Medico presso UOC di Patologia Neonatale e
Terapia Intensiva Neonatale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
INCARICHI NEL PERIODO:

da luglio 2016 al 28/10/2019: incarico di alta professionalita per “Ventilazione meccanica
invasiva e non invasiva in TIN e TIP, Emodinamica e Farmacovigilanza” presso Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico di Messina;

Dichiara di essere dal 29/06/2018 al 28/10/2019 vicario del Responsabile della UOS di
Terapia Intensiva Pediatrica presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di

Messina.

PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica trattata presso la UOC di Patologia e Terapia Intensiva Neonatale e presso la UOS di

Terapia Intensiva Pediatrica dell’A.O.U. Policlinico di Messina - anni 2014-2019

PUNTI: 12




d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

e)

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Tutor nel master di II livello in cardiologia pediatrica presso Universita di Messina (AA

2014/2015).

f)

g)

h)

PUNTI: 0,2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 29 corsi, congressi, seminari quale relatore/docente (di cui n. 14
prodotti);

Partecipazione a n. 5 corsi, congressi, seminari quale discussant/moderatore

PUNTI: 2

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Autore di n. 28 lavori scientifici, di cui n. 21 internazionali; n. 4 trial internazionali.
Autore di n. 5 comunicazioni orali/poster a congressi internazionali.

Autore di n. 10 comunicazioni orali/poster a congressi nazionali.
PUNTI: 4

Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2




Altri Titoli:

Master Universitario di II livello in cardiologia Pediatrica conseguito presso 1’Universita di Messina
A.A.2013/2014.

PhD, Dottorato di ricerca internazionale, conseguito presso I’Universita di Maastricht il 12/09/2018.
In corso per I’A.A. 2018/2019 Master Universitario di II Livello in terapia intensiva pediatrica
presso I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma.

Componente del team accessi vascolari di area neonatale/pediatrica dell’A.O.U. Policlinico di
Messina (dal 2016 al 28/10/2019).

Responsabile del Team Accessi Vascolari di area Neonatale/Pediatrica dell’A.O.U. Policlinico di
Messina.

Coordinatore e co-responsabile del progetto - linea progettuale 5 “Gestione della cronicita.
Cronicita, fragilita e non autosufficienza.......... ” ( Intesa Stato Regione del 14/04/2016) finanziato
con i fondi del PSN 2016.

Autore di procedure di reparto.

Addetto Antincendio, evacuazione e di gestione delle emergenze dell’A.O.U. Policlinico di
Messina.

Vincitore del premio per la “Migliore ricerca scientifica” per il poster dal titolo “ First intention
invasive and non —invasive respiratory support in VLBW Infants™.

Responsabile scientifico del 1 Congresso Lo “Stretto™ necessario per il neonato critico (7-9- Luglio
2016).

Dal 1/11/2005 al 31/12/2006 frequenza volontaria presso UTIN Arnas Garibaldi di Catania.
Partecipazione a numerosi corsi, congressi, convegni quale discente (di cui n. 4 prodotti)
Partecipazione a trial di ricerca nazionali e internazionali

Socio di societa scientifiche

Ha partecipato all’attivita pediatrica di supporto e sostegno sul territorio Abruzzese in occasione del

terremoto.

IL SEGRETARIO

m.




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)

All. n. 5/B

Scheda personale di valutazione della

Dott.ssa Gabriella Lucia Tina, nata il 28/01/1963

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

La candidata ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- ASP di Enna (P.O. “Umberto I’ di Enna) dal 02/11/1996 al 08/08/1997
- A.O.U. Policlinico di Catania dal 09/08/1997 al 31/05/1998

- ARNAS Garibaldi di Catania dal 01/06/1998 al 28/10/2019

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso: ASP di Enna (P.O. “Umberto I’ di Enna):

- dal 02/11/1996 al 08/08/1997: Dirigente Medico di ruolo a tempo indeterminato presso

UTIN. \
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©)

d)

Presso: A.O.U. Policlinico di Catania:

- dal 09/08/1997 al 31/05/1998: Dirigente Medico di Pediatria con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/06/1998 al 28/10/2019: Dirigente Medico di Neonatologia di ruolo a tempo
indeterminato presso 1’U.O.C. di TIN-Neonatologia.
INCARICHI NEL PERIODO:
Dal 1999: titolare incarico dirigenziale tipologia B.2 “Malattie Respiratorie Neonatali”
presso ARNAS Garibaldi di Catania.
Dal 01/10/2011: titolare incarico dirigenziale tipologia C.1b “Terapia Intensiva
Neonatale” presso ARNAS Garibaldi di Catania.
Dal 01/02/2013 al 30/11/2018: Responsabile della Terapia Intensiva Neonatale presso
ARNAS Garibaldi di Catania.
Dal 01/12/2018:

Responsabile dell’U.0.C. “Neonatologia con UTIN” dell’ ARNAS Garibaldi di Catania.

PUNTI: 8

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica di tecnica rianimatoria e assistenziale in Neonatologia ¢ U.T.LN. (Anni 2009-

2019)
PUNTI: 18

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con

esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)
PUNTI: /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

A




f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 35 Corsi, Congressi, Convegni quale relatrice/docente/discussant

PUNTI: 2,5

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Produce n. 36 lavori scientifici, di cui n. 12 su riviste Internazionali

PUNTI: 3,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1,5

Altri Titoli:

Dottorato di ricerca in Scienze Neuropediatriche di durata quadriennale conseguito in data
08/02/1997 presso Universita degli Studi di Catania

Corso di perfezionamento in Neonatologia conseguito presso Universita degli Studi di Catania
(A.A. 1995-1996).

Master Universitario di II livello in “Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica” conseguito presso
I’Universita La Sapienza di Roma (A.A. 2010/2011).

Corso annuale di perfezionamento post-specialistico in Cardiologia Neonatale conseguito presso
A.O.U. Policlinico di Catania (A.A. 2009/2010)

Conseguimento certificato di abilitazione all’utilizo del Sistema LIAISON sn2229000063 installato
presso il laboratorio dell’U.O.C. di Utin-Neonatologia dell’ARNAS Garibaldi CT

Conseguimento certificazione Cambridge Assessment English: Level B1.
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Referente ARNAS Garibaldi per Studio multicentrico Siciliano Vaccinazione Rotavirus in TIN
(2018-2020).

Referente Progetto RUN : Riorganizzare 1’Unita di Neonatologia — progetto

Collaborazione al progetto ParEnt del Gruppo di Studio Nutrizione e GastroEnterologia della SIN
(2018-2020).

Collaborazione alla stesura delle Linee Guida Aziendali per Gestione CVC .

Referente neonatologo “progetto per lo sviluppo organizzativo del percorso nascita nelle strutture
ospedaliere della Regione Siciliana (2014).

Referente di struttura progetto CCM Sorveglianza Mortalita Perinatale per I’ Assessorato Sanita
Regione Sicilia (2017-2019).

Partecipazione a n. 5 Corsi ECM, Congressi, Convegni quale moderatore/responsabile scientifico.

Partecipazione a n. 216 Corsi ECM/Congressi quale discente.

Attivita libero professionale:

Presso T.LN. dell’A.O.U. Policlinico di Catania:
dal 01/03/1992 al 30/04/1992 (24 h/sett)

dal 01/08/1992 al 30/09/1992 (24 h/sett)

dal 01/11/1992 al 31/01/1993 (24 h/sett)

dal 15/03/1994 al 30/09/1994 (24 h/sett)

dal 15/11/1994 al 05/05/1995 (30 h/sett)

dal 06/05/1995 al 10/07/1996 (24 h/sett)
dall’11/07/1996 al 31/10/1996 (24 h/sett)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di Struttura Complessa di Terapia Intensiva Neonatale Neonatologia (scadenza:
31/10/2019)

All. n. 6/B

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Francesco Torcetta, nato il 25/04/1961
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- USL 16 Lecco (Ospedale “Manzoni” di Lecco) dal 07/01/1992 al 31/05/2001;

- ASST Ospedale Niguarda Ca Grande di Milano: dal 01/06/2001 al 15/01/2006;

- A.0.U. Policlinico di Modena dal 16/01/2006 al 15/05/2013 e dal 10/05/2015 al
30/10/2019.

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle

esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)
/
/

e Presso USL 16 Lecco (Ospedale “Manzoni” di Lecco): W



- dal 07/01/1992 al 30/03/1993: Assistente Medico di Pediatria presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 31/03/1993 al 31/12/1994: Assistente Medico di Pediatria presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 01/01/1995 al 30/07/1999: Dirigente Medico di Patologia Neonatale presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 31/07/1999 al 31/05/2001: Dirigente Medico di Neonatologia presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Presso ASST Ospedale Niguarda Ca Grande di Milano:

- dal 01/06/2001 al 15/01/2006: Dirigente Medico di Pediatria presso U.O. di
Neonatologia — Patologia Neonatale — Terapia Intensiva Neonatale di ruolo con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Presso A.O.U. Policlinico di Modena:

- dal 16/01/2006 al 15/05/2013: Dirigente Medico di Pediatria presso 1'U.O. di
Neonatologia di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 10/05/2015 al 30/10/2019: Dirigente Medico di Pediatria presso 1I'U.O. di
Neonatologia di ruolo con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
INCARICHI NEL PERIODO:
dal 16/01/2006 al 15/05/2013 e dal 10/05/2015 al 30/11/2018: titolare di incarico
professionale di base (Med. Equip. 42) presso A.O.U. Policlinico di Modena.

Dal 01/12/2018 al 30/10/2019: Responsabile di Struttura Semplice Terapia Intensiva

Neonatale dell’A.O.U. Policlinico di Modena. b

, | !
Sl PUNTI: 7
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©)

d)

g)

h)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Attivita svolta presso il Servizio di Neonatologia e Nido dell’A.O.U. Policlinico di Modena

(anni 2013- 2018) con provata esperienza in TIN ad elevati volumi di prestazioni.

PUNTI: 15

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Professore a contratto nella materia “Neonatologia™ presso la scuola di Specializzazione in
Pediatria dell’Universita di Modena e Reggio Emilia negli AA.AA. 2007/2008 e 2008/2009
PUNTI: 2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 4 Corsi/Congressi quale Relatore/Docente.
PUNTI: 1

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Produce n. 7 lavori scientifici
PUNTI: 1

Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

A
J\ ) PUNTI: 0,5
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Altri Titoli:

Componente del gruppo di lavoro tecnico della Regione Emilia Romagna per lo screening delle
malattie neuro-metaboliche ereditarie.

Componente del gruppo di studio Regione Emilia Romagna sulla displasia evolutiva dell’anca
contribuendo, altresi, alla redazione delle Raccomandazioni in materia.

Consigliere della SIN Emilia Romagna.

Frequenza presso la Divisione di Neonatologia dell’Universita di Miami nei mesi di Novembre
2002, Giugno 2004 e Giugno 2005.

Frequenza presso il Servizio di Genetica Clinica dell’Ospedale Necker di Parigi dal 02/11/1994 al
02/12/1994:

Partecipazione a n. 60 Corsi/Congressi quale discente.

Responsabile delle attrezzature di reparto nel comitato di qualita di reparto ( 1998 -2000).
Consigliere e tesoriere dell’Ordine dei Medici della provincia di Lecco (2000-2002).

Attivita in qualitd di pediatra di libera scelta presso AUSL Reggio Emilia: dal 18/05/2013 al
09/05/2015.

. ICOMPONENTI IL SIDENAE IL 8SEGRETARIO
- Qﬁx@'\ : (,]

e /




